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REGULAMENTACAO E DEFINICAO DOS
PROCEDIMENTOS DE ATRIBUICAO DOS APOIOS EXCECIONAIS E TEMPORARIOS

e Portaria que regulamenta e define os procedimentos de atribuicao dos

apoios excecionais de apoio a familia, dos apoios extraordinarios a reducéo da
atividade econdémica de trabalhador independente e a manutencdo de contrato
de trabalho em situac&o de crise empresarial, do diferimento das contribuicées
dos trabalhadores independentes e do reconhecimento do direito a prorrogacao

de prestagdes do sistema de seguranca social.

« As faltas justificadas ao abrigo do artigo 22° DL n.? 10-A/2020, conferem ao
trabalhador por conta de outrem o direito a receber um apoio excecional
mensal, ou proporcional, correspondente a dois tercos da sua
remuneracao base.
> E considerada a remuneracdo base declarada em marco de 2020

referente ao més de fevereiro de 2020 ou, ndo havendo remuneragao base

Remuneracao declarada no referido més, ao valor da remuneragdo minima mensal
base garantida.

» Nas situacées em que o trabalhador tenha mais do que uma entidade
empregadora, o limite maximo previsto € de 3 RMMG, no n.? 2 do artigo
23.2 DL n.? 10-A/2020, de 13 de margo, aplicado ao total das remuneracoes
base pagas pelas diversas entidades empregadoras, sendo o apoio a pagar
distribuido, de forma proporcional, em funcao do peso da remuneracao base
declarada por cada entidade empregadora.




Apoio
extraordindrio a
reducao da
atividade

econémica

Apoio
extraordinario a
manutencéo dos

contratos de

trabalho

Prorrogacgéo
extraordinaria de
prestacoes

sociais

Pagamento dos
Apoios

Compensagéao

Para calculo do apoio, a remuneracao considerada corresponde:

» Para os trabalhadores independentes, & média da base de incidéncia
contributiva dos meses em que tenha existido registo de remunera¢des no
periodo dos 12 meses imediatamente anteriores ao da data da apresentagao
do requerimento;

> Para os socios-gerentes, 4 remuneracéo base declarada em marco de
2020 referente ao més de fevereiro de 2020 ou, ndo havendo remuneragao
base declarada no referido més, ao valor do indexante dos apoios sociais
(438,81€).

O calculo da compensacao retributiva considera as prestagdes
remuneratdrias normalmente declaradas para a seguranga social e
habitualmente recebidas pelo trabalhador, relativas a remuneracao base, aos
prémios mensais e aos subsidios regulares mensais.

A inclusdo de novos trabalhadores durante o periodo de concessao do
apoio extraordinario a manutencao dos contratos de trabalho, que
acrescam aos identificados no requerimento inicial, é feita através da entrega de
novo ficheiro anexo, sendo o pagamento do apoio concedido pelo periodo

remanescente.

As prestagbes do sistema de seguranga social que garantam minimos de
subsisténcia (apoios previstos no artigo 6.2 do DL n.2 10-F/2020, de 26 de margo)
é efetuada de forma automatica. Esta prorrogacao é aplicavel aos beneficios
cujo periodo de concessao ou renovacao tenha terminado em margo ou

termine nos meses de abril, maio e junho de 2020, inclusive.

O pagamento dos apoios referentes a aplicacdo de qualquer uma das
medidas de caracter excecional e extraordinario requeridas,
designadamente, no ambito da manutencdo dos postos de trabalho,
doenca e parentalidade (previstos no DL n.® 10-A/2020, de 13 de marco, e
no DL n.? 10-G/2020, de 26 de margo) é efetuado, obrigatoriamente, por

transferéncia bancaria.
> No caso dos trabalhadores do servico doméstico, os apoios previstos
no artigo 23.2 doDL n.2 10-A/2020, de 13 de marco, sdao pagos

diretamente aos beneficiarios.

Nao é permitida a utilizacido dos valores devidos pela aplicacao dos apoios,
para compensacao com débitos anteriores dos respetivos titulares ou da
entidade empregadora, durante o periodo de concessao do:

» Apoio excecional a familia para trabalhadores por conta de outrem

» Apoio excecional a familia para trabalhadores independentes

» Apoio extraordinario a redugao da atividade econdmica de trabalhador

independente




¢ Nos casos em que sejam feitos pagamentos que se venham a revelar indevidos,
durante o periodo de concessdo dos apoios ou prestacbes de caracter
excecional e extraordindrio requeridas, designadamente, no &ambito da
manutengdo dos postos de trabalho, doenga e parentalidade, havera
subsequentemente lugar a compensacao dos mesmos com os valores de

apoios ou prestacdes a que o beneficiario tenha ou venha a receber.

« As entidades beneficiarias dos apoios devem, para efeitos de comprovacao
dos factos em que se baseia o pedido e respetivas prorrogagdes, preservar a
informacao relevante durante o periodo de trés anos.

Fiscalizagéao > No caso dos trabalhadores do servico doméstico, deve ser preservada,

durante o periodo de trés anos, a declaracdo de cada entidade

empregadora que ateste a ndo prestacao de trabalho e 0 ndo pagamento

da totalidade da remuneracéao.

« Os apoios e respetivas prorrogacoes sao tramitados de forma automatizada.
SN « As entidades empregadoras que ainda tenham apresentado pedidos de apoio
recorreram aos extraordinario a manutencdo de contrato de trabalho em situacdo de crise

apoios com base empresarial previstos na Portaria n.? 71-A/2020, de 15 de margo, devem
na REVOGADA completar o pedido com o preenchimento do requerimento e anexos relativos ao
Portaria n.? 71- apoio, e a sua entrega através da Seguranca Social Direta, sem o que nao

A/2020 podem ser aceites.

e A presente Portaria entra em vigor:
> Desde as datas de producao de efeitos previstas no artigo 37.2 do DL
n.2 10-A/2020, de 13 de marco, e DL n.2 10-F/2020, de 26 de marc¢o, nas
matérias relativas a regulamentacao de cada um daqueles decretos-leis e
Entrada em vigor enquanto estes se mantiverem em vigor;
> Desde a data da entrada em vigor do DL n.2 10-G/2020, de 26 de marco,
de 26 de marco, no que respeita as situagdes por ele abrangidas, e

enquanto se mantiver em vigor.

A presente nota informativa, de forma geral e abstrata, visa enunciar as clarificagées introduzidas no 4mbito dos procedimentos de
atribuigdo dos apoios excecionais de apoio, pelo que ndo substitui a necessidade de aconselhamento juridico adequado a cada caso
concreto.
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